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Verslag Algemene Ledenvergadering (ALV) WSV’30 
21 november 2022 

Aanwezig bestuur : H. Korver (secretaris en vicevoorzitter), J. van Haeften 
(penningmeester), R. Kwantes, R. Luttik 

Aanwezig leden : C. Koelemeijer, G.J. Conijn, A. Weijers-Floris, A. van der Snoek,  
F. van der Heide, H. Weijers, S. Heine, P. van der Laan, H. Meijer,  
M. Richir, S. Ozguner, P. Smit, G. Meeuwsen, C. Gosman (geen lid)  

Afwezig met kennisgeving : P. Duijn (bestuurslid), N. Kramer, B. Meijer 
 
 

1 Opening en mededelingen 

Hans Korver opent om 20:00 uur de vergadering en heet de aanwezige leden van harte welkom in de 
kantine van WSV’30. Omdat Hans de vergadering voorzit, kan hij niet tegelijkertijd notuleren. Hij meldt 
daarom de aanwezigen dat hij de vergadering opneemt met een dictafoon. Zodat hij op basis daarvan 
het verslag kan uitwerken. 
 
Hans noemt de WSV-ers die ons het afgelopen half jaar zijn ontvallen: Henk Fritz, Gré Willems, Harm 
Dijkstra, Hennie Saft-Binken, Marga Meeuwsen en Tiny Braan. Hij vraagt alle aanwezigen om te gaan 
staan en in stilte deze WSV-ers te gedenken. 
 
Behalve de afberichten voor de vergadering, zijn er geen verdere mededelingen. 
 
 

2 Ingekomen stukken  

Er zijn geen ingekomen stukken. 
 
 

3 Verslag algemene ledenvergadering 16 mei 2022 

Er zijn geen opmerkingen op het verslag. De vergadering stelt het verslag vast. 
 
 

4 Jaarverslag 2021-2022 

Secretaris 
Hans Korver licht het jaarverslag van de secretaris toe. Hij staat nog even expliciet stil bij de 
coronamaatregelen die vorig seizoen voor een periode nog van kracht waren. Gelukkig hebben we 
uiteindelijk de competities af kunnen maken, voor het eerst in drie jaar. 
 
Een belangrijke gebeurtenis was de fusie op 1 juli 2022 van onze vereniging met de vereniging 
(voorheen stichting) die ons sportcomplex beheerde. Vanaf 1 juli is nu alles in één hand en zijn we zelf 
eigenaar van de opstallen op ons terrein. De financiële cijfers zijn inmiddels in elkaar geschoven. Ons 
rest alleen nog een nieuwe hypotheek af te sluiten op ons complex, omdat de huidige binnenkort 
afloopt. 
 
Het afgelopen seizoen hebben we meerdere personen direct benaderd om de vacatures die per 1 juli 
2022 in ons bestuur zouden ontstaan op te vullen. Daarnaast hebben we algemene oproepen gedaan 
via onze website en op Facebook. Dat alles heeft niet geleid tot een invulling van de vacatures.  
 
We hebben daarom een commissie opgericht om te zoeken naar nieuwe bestuursleden. De idee 
daarvan is dat zij een ander netwerk heeft dan de bestuursleden. Mogelijk dat daar nieuwe 
bestuursleden uit voort zouden kunnen komen. De commissie bestaat uit Martijn van Malsen, Frank 
van der Heide, Albert Veldt en Jeroen Hazes. 
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De commissie heeft een bredere blik dan alleen het opvullen van de vacatures. Ze kijkt ook naar een 
mogelijke andere invulling van de taken die moeten gebeuren door het bestuur. Misschien dat er wel 
mensen te vinden zijn die een deel van de taken zouden willen oppakken. Voor sommige functies is 
dat gemakkelijker te organiseren dan voor andere functies. Voor de functie van penningsmeester is 
dat bijvoorbeeld niet zo eenvoudig.  
 
Op 5 oktober heeft de commissie een aantal mensen uitgenodigd om mee te denken hoe de 
bestuursfuncties ingevuld zouden kunnen worden. Na 5 oktober heeft de commissie verdere 
gesprekken gevoerd met een aantal mogelijke kandidaten voor de taken die de penningmeester 
uitvoert en voor een mogelijke voorzittersrol. 
 
Pas een aantal dagen geleden is duidelijk geworden dat dit niet tot een concreet resultaat heeft geleid. 
De kandidaten voor deze functies zijn afgehaakt. Voor Algemene Zaken heeft wel Grardus Conijn 
aangegeven daar een rol in te willen spelen.  
 
De commissie heeft nog wel een paar lijntjes lopen met kandidaten. Het bestuur heeft daarom hoop 
dat het goed gaat komen. 
 
In reactie op de toelichting van Hans Korver op het jaarverslag merkt Claudia Gosman op dat ze 
zichzelf een aantal malen heeft aangeboden als secretaris en dat Mitchell Gosman kandidaat was om 
penningmeester te worden. Het bevreemdt haar dat het bestuur daar niet op heeft gereageerd. 
 
Hans geeft aan dat het aanbod van Claudia bekend is. Het bestuur heeft dat meegegeven aan de 
commissie en dat bewust daar gelaten. De commissie is daar immers voor opgericht. Claudia geeft 
aan niet te snappen waarom het bestuur dat niet zelf oppakt en aan de commissie overlaat. 
Bovendien heeft Claudia haar aanbod al gedaan voordat de commissie was ingericht. 
 
Hans licht toe dat het bestuur in eerste instantie vooral op zoek is gegaan naar een nieuwe 
penningmeester. De functie van secretaris was en is ingevuld, dus daar lag de focus niet vorig 
seizoen. Claudia herhaalt dat ze graag wil meedoen als secretaris. 
 
Herman Meijer meldt dat hij onvoldoende besef van urgentie ziet bij het bestuur om de vacatures 
ingevuld te krijgen. Deze algemene ledenvergadering was de uitgelezen mogelijkheid om een nieuw 
bestuur te presenteren. Hans geeft aan dat we de commissie hebben ingericht juist om vaart te 
kunnen zetten achter het ingevuld krijgen van de vacatures. Dat heeft niet zo uitgepakt. 
 
Vanwege onze intentie om via de commissie snel de vacatures ingevuld te krijgen, heeft het bestuur 
de commissie geen einddatum meegegeven. Herman geeft aan een einddatum wel logisch te vinden, 
gelet op de urgentie. Hij roept het bestuur met klem op een einddatum af te geven. Na enige discussie 
en een nadere toelichting van Frank van der Heide over wat de commissie zoal heeft gedaan de 
afgelopen tijd, stelt het bestuur voor om als einddatum 1 januari 2023 te hanteren voor het vinden van 
nieuwe bestuursleden. De algemene ledenvergadering stemt in met dit voorstel, onder de voorwaarde 
dat als het bestuur op dat moment nog niet volledig is het bestuur een bijzondere ledenvergadering 
uitschrijft op maandag 16 januari 2023. In die bijzondere ALV staat dan de invulling van het bestuur 
centraal. 
 
Stefan Heine vraagt naar aanleiding van het jaarverslag hoe het kan dat in een jaar tijd er veel 
jeugdleden minder zijn. Hans stelt voor dat Rob Luttik dat nader toelicht in zijn jaarverslag over vorig 
seizoen. 
 
Voetbaltechnische Zaken Jeugd Jongens  
Rob geeft aan dat de terugloop heeft plaatsgevonden in de midden- en bovenbouw. We zitten daar in 
ledenaantallen erg krap. Er zijn leden opgestapt omdat ze geen zin meer hebben in voetbal. Maar ook 
de krapte in de midden- en bovenbouw heeft geleid tot het opstappen van leden.  
 
De krapte leidt namelijk tot lastige keuzes welke jongens je in welk team plaatst. Op basis van 
selectietrainingen aan het einde van het vorige seizoen worden de teams samengesteld. Het blijkt 
steeds lastiger om jongens tevreden te houden met een indeling in een tweede team. Op het moment 
dat iemand niet in het eerste team wordt geplaatst, zegt hij vrij snel op. 
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Dat heeft weer tot gevolg je geen volledige teams meer kunt samenstellen. Je zoekt dan als club naar 
mogelijkheden om teams samen te voegen of andere manieren om een team overeind te houden 
(bijvoorbeeld met behulp van dispensaties). De oplossing die daar uitkomt leidt vervolgens tot 
ontevredenheid bij andere jongens, die op dat moment besluiten om op te stappen. Het probleem 
herhaalt zich dan in feite. 
 
Daarnaast is er de afgelopen periode een tendens geweest dat sommige jongens in een 
vriendenteam willen voetballen. In sommige gevallen betekende dit dat 6 of 7 jongens met elkaar 
wilden voetballen en dat wilden aanvullen met jongens van buitenaf. Dit betekent echter dat 7 of 8 
andere jongens geen team meer zouden hebben. We hebben er als vereniging voor gekozen niet toe 
te staan dat het formeren van een vriendenteam ten koste gaat van andere spelers. De resterende 
groep jongens is namelijk al jaren lid van WSV en hebben ook recht om opgenomen te worden in een 
volwaardig team. Sommige spelers accepteren die beslissing, anderen niet.  
 
Het is dus onrustig geweest in de midden- en bovenbouw. We zijn zelfs een samenwerking met 
Fortuna Wormerveer aangegaan, omdat zij deels met dezelfde problematiek kampen. We hebben 
gekeken of we een gezamenlijk team konden maken. Daar is één team uit gekomen, waardoor nu vier 
of vijf jongens van JO16/17 bij Fortuna zijn gaan voetballen. We zijn in deze leeftijdscategorieën heel 
druk bezig om voor iedereen een plek te verzorgen. 
 
Bij de onderbouw is de situatie heel anders. Daar groeien we heel erg. Tot JO14/15 zitten we redelijk 
goed in ons ledenaantal. 
 
Daarnaast zijn we bezig een KNVB-trainerscursus te organiseren voor de hoofdtrainers per 
leeftijdscategorie. Zodat de trainers zelf meer tools hebben voor hun trainingen, maar ook om de 
andere trainers in hun leeftijdscategorie beter te kunnen ondersteunen. De cursus gaat waarschijnlijk 
in december van start. 
 
We hebben ons jeugdplan geactualiseerd en verder verfijnd. Dat plan beschrijft wat we willen met 
jeugdteams, hoe we met selecties willen omgaan en bevat algemene afspraken (bijvoorbeeld 
wisselbeleid). Verder zijn we bezig een overkoepelend beleid te maken, samen met VTZ-senioren, 
vooral gericht op de overgang van jongens naar de senioren. 
 
We zijn met AZ in gesprek om te kijken of we mensen van de jeugdopleiding van AZ betrokken 
kunnen krijgen bij onze vereniging. De eerste concrete gesprekken over een vorm van samenwerking 
starten ergens in de komende twee weken. 
 
Als laatste meldt Rob dat we het contract met onze Hoofd Jeugd Opleidingen met een jaar hebben 
verlengd. 
 
Stefan Heine zegt te betreuren dat er jongens zijn vertrokken naar andere verenigingen. Zijn zoon is 
er daar één van. Hij betreurt het dat er geen enkele keer met de jongens zelf is gesproken over hoe 
het er uit komt te zien met selecties en dergelijke. De HJO gaf ook geen thuis op een mail vanuit het 
team om te overleggen hoe om te gaan met de ontstane situatie. En toen er 12-13 jongens uit de 
leeftijdscategorie opzegden is er geen initiatief geweest vanuit WSV om hierover in gesprek te gaan. 
 
Rob geeft aan niet bij elke gesprekken over indelingen van teams te zijn geweest. Dat ligt ten eerste 
bij de administratief coördinatoren en de HJO. Hij weet wel dat hij minstens 3-4 keer met een 
behoorlijke afvaardiging van ouders en spelers bij WSV in gesprek is geweest. Er zijn ook 
uitnodigingen gestuurd voor gesprekken, waar vervolgens weinig gehoor aan wordt gegeven. Rob 
geeft aan dat hij daarover best verder in gesprek wil met betrokkenen. 
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Paula Smit geeft aan aanwezig te zijn in deze algemene ledenvergadering omdat het haar aan het 
hart gaat dat de jongens zijn vertrokken bij WSV. Dat was zeker niet de voorkeur van de ouders. Met 
het team van haar zoon zijn geen gesprekken geweest. Dat lag voor een deel ook wel bij het team 
zelf, meldt Paula, omdat de onvrede vanuit het team laat is neergelegd. Maar het is doodzonde dat 
het gebeurd is en dat moeten we zien te voorkomen. Ze pleit ervoor dat WSV ook zelf met de jongens 
in gesprek gaat. Jongens van 16 hebben zelf ook een mening die niet meer volledig te sturen is. 
Daarom is het goed niet alleen met ouders in gesprek te gaan vanaf die leeftijd. Paula benadrukt dat 
het goed is dat je de regels die gelden goed met hen communiceert en dat je als WSV de regels ook 
naleeft. Dat laatste is volgens Paula niet gedaan. Zo zijn er jongens in JO18-1 terechtgekomen die 
niet één keer zijn wezen trainen, terwijl anderen daar wel hun stinkende best voor hebben gedaan. 
Sukran Ozguner ondersteunt het verhaal van Paula. 
 
Rob geeft aan dat hij heel graag met Paula en Sukran, het Hoofd Jeugd Opleidingen en de 
administratief coördinator, Esmé Rijsbergen, in gesprek gaat om te bespreken waar WSV dingen heeft 
laten liggen en waar het beter kan. Paula en Sukran nemen de uitnodiging graag aan. 
 
Claudia Gosman geeft aan dat het vertrek van jongens en ouders van de laatste jaren een groot 
probleem is voor WSV. Daarmee zijn niet alleen jongens vertrokken, maar ook ouders die vrijwilliger 
waren. Rob beaamt dat. Stefan Heine benadrukt dat er best veel mis is gegaan een paar maanden 
geleden rondom het team van zijn zoon. WSV moet daar lering uit trekken. 
 
Hans geeft aan dat het bestuur de problemen ook ziet. Het is niet voor niets dat het bestuur het van 
belang acht dat er een ontwikkelingsplan komt. Er is een concept van dat plan dat nog verder verfijnd 
en afgestemd moet worden. Met een plan alleen ben je er nog niet. We moeten meer structuur en 
duidelijkheid scheppen. Het ontwikkelen van het plan helpt om te bepalen van waaruit je dat dan doet.   
 
Ron Kwantes geeft aan dat het plan niet alleen het plan van Kaj Sierhuis is, maar dat dit het plan van 
VTZ-senioren is. Daar hebben Arjen Zwaan en Ebel Hoekstra ook input voor geleverd. Het plan wordt 
deze week binnen VTZ-senioren afgerond. Daarna moet het nog met de jeugdafdeling worden 
afgestemd. 
 
Claudia Gosman vraagt waarom de cursus voor de trainers niet door Michel Dekker wordt gegeven. 
Rob antwoordt dat de cursus die wordt aangeboden een officiële KNVB-cursus is. Michel kan de 
KNVB-cursus niet bieden, hij heeft daarvoor de bevoegdheden niet. We hebben gekozen voor een 
officiële KNVB-cursus, waarvoor de trainers na afloop een KNVB-diploma krijgen.   
 
Voetbaltechnische Zaken Senioren 
We hebben nog steeds 12 seniorenteams. Negen op zondag en drie op zaterdag. We hebben sinds 
dit seizoen een nieuwe hoofdtrainer, Arjen Zwaan. De geluiden over hem zijn positief. 
 
We zijn nu bezig met het afronden van het ontwikkelingsplan. En wij zijn bezig met de voorbereidingen 
voor volgend seizoen. We hopen voor 1 januari duidelijk te hebben met welke trainers we doorgaan 
en met welke niet. 
 
Voor de rest zijn er weinig problemen, behalve met de bezetting van de herenselecties. Zowel op 
zondag als zaterdag zijn er bezettingsproblemen. 
 
Co Koelemeijer vraagt zich af waarom er niet tussen zaterdag en zondag spelers worden uitgewisseld. 
Ron antwoordt dat dit beter kan, maar dat er wel uitwisseling plaatsvindt. Spelers van zondag 3 
hebben met zaterdag 2 meegedaan. En een aantal jongens van JO18 trainen met zondag 2 mee en 
doen vallen soms ook in. 
 
Hans Weijers legt ook uit dat sommige jongens van zaterdag niet op zondag willen invallen en 
andersom. Je kunt ze ook niet dwingen om dat te doen. 
 
Stefan Heine komt nog even terug op de bewering dat Ebel Hoekstra heeft meegewerkt aan het 
ontwikkelingsplan. Stefan heeft Ebel gebeld en die beweert dat dit niet het geval is geweest. Ebel 
heeft kort telefonisch met Kaj Sierhuis gesproken, maar Ebel is niet bij het plan betrokken geweest. 
Ron geeft aan niet beter te weten dan dat Kaj met Ebel heeft gesproken en dat de input van Ebel in 
het plan is verwerkt. 
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Hans geeft aan dat de algemene ledenvergadering niet de plek is om dit onderwerp op dit moment uit 
te discussiëren. Stefan meldt vervolgens dat op 22 november de jongens van de zaterdag bij elkaar 
zitten. Hij vraagt of er nieuwe inzichten zijn met betrekking tot de zaterdagselectie die daarin 
meegenomen kunnen worden. Hij vindt het teleurstellend dat er nooit iemand van VTZ bij de 
wedstrijden van de zaterdagselectie komt kijken. 
 
Hans Korver geeft aan dat dit niet klopt. Richard de Ruiter is bijna altijd aanwezig bij de wedstrijden 
van zaterdag 1. Ook René Talsma is een aantal malen aanwezig geweest, waaronder op zaterdag 19 
november. De bewering van Stefan dat het Ron en VTZ niets kan schelen als er jongens zouden 
vertrekken naar een andere vereniging, wordt met kracht tegengesproken door het bestuur. Iets later 
in de vergadering biedt Stefan zijn excuses aan voor deze bewering. 
 
Claudia vraagt het bestuur of ze op 22 november aan de jongens kan vertellen dat volgend seizoen de 
mogelijkheid er is om op zaterdag te blijven voetballen. Het bestuur kan op dit moment geen zekerheid 
geven of er volgend seizoen ruimte is voor twee selectieteams op zaterdag. Ron vult aan dat VTZ-
senioren op dit moment bekijkt wat de beste optie is voor de selecties voor volgend seizoen. Daar zijn 
we nog niet uit. Hij geeft aan dat met het huidige aantal beschikbare spelers voor zondag 1, zondag 2, 
zaterdag 1 en zaterdag 2 het lastig zal zijn om met meer dan 3 selectieteams uit te komen volgend 
seizoen. Daarnaast gaan we nog in overleg met de jongens van de zaterdagselectie om te 
inventariseren wat ze willen. Pas als je dat weet, kun je definitief zeggen met hoeveel selectieteams je 
volgend seizoen gaat spelen. 
 
VTZ-dames/meisjes 
Petra is niet aanwezig op deze ledenvergadering. Hans leest daarom de bijdrage voor die Petra hem 
heeft opgestuurd. 
 
Bij de dames/meisjes gaat het ook dit jaar weer goed. De onderbouw is zeer solide met voldoende 
aanwas. De ouders zijn ook zeer betrokken. 
 
MO19 is veranderd in MO20. Dat is een landelijke proef van de KNVB, omdat er in die 
leeftijdscategorie moeilijk teams vol te krijgen zijn. Bij ons is dat gelukkig niet het geval, maar daardoor 
is de competitie wel aangepast. 
 
VR1 is helaas vorig seizoen gedegradeerd naar de 3e klasse. VR1 draait nu boven in de 3e klasse 
mee. 
 
Er is dit jaar ook een VR18+-team ingeschreven. Dat is een nieuwe competitie die plaatsvindt op 
vrijdagavond in een 7x7-competitie. Die competitie vindt steeds op een vrijdagavond op één 
sportcomplex plaats in een soort toernooivorm. Een paar weken later gebeurt dat hetzelfde op het 
complex van een andere deelnemende vereniging en steeds zo verder. In het VR18+-team zitten 
vooral dames die wel willen blijven voetballen, maar niet de gelegenheid hebben om twee keer per 
week te trainen en/of op zondag kunnen voetballen. 
 
De vrouwenteams zijn een hechte groep waarvan er altijd wel een aantal in de kantine te vinden zijn. 
Je ziet de laatste paar jaar een steeds betere interactie tussen de dames en de heren in de kantine. 
Een positieve ontwikkeling, vinden we. 
 
Algemene Zaken  
Theo Koning was bestuurslid Algemene Zaken tot 1 december 2021. Theo is weliswaar geen 
bestuurslid meer, maar handelt nog wel lopende zaken af. Daarnaast pakt hij ook nog sommige 
nieuwe dingen op. Theo heeft immers veel kennis van hoe zaken bij WSV geregeld zijn en heeft veel 
contacten. 
 
De commissie die nieuwe bestuursleden zoekt heeft met Grardus Conijn gesproken. Die wil een rol in 
Algemene Zaken gaan betekenen. Hoe precies is op dit moment nog niet helemaal duidelijk. 
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De afgelopen maanden zijn we veel bezig geweest om ons verzekeringspakket op orde te krijgen. 
Zowel onze vereniging, als de stichting die het complex beheerde, hadden hun eigen 
verzekeringspakket. Die pakketten overlapten voor een deel. De verzekeringspakketten zijn in elkaar 
geschoven. Dat had nogal wat voeten in de aarde, omdat onze tussenpersoon veel moeite had om 
onze situatie goed te begrijpen. Inmiddels klopt ons verzekeringspakket. 
 
Een ander belangrijk onderwerp dat speelt is onze veldverlichting. De verlichting is medio 2019 
vervangen door LED-verlichting. Dat heeft geleid tot klachten van buutbewoners, vooral van bewoners 
van het Roze Ven. Die klachten gingen vooral over onze verlichting van het B-veld.  
 
We hebben daarop onze verlichting een aantal malen anders afgesteld. De klachten bleven echter. 
Op gegeven moment heeft de Omgevingsdienst IJmond metingen verricht. Dat is een aantal malen 
gebeurd. Met voor de verlichting van het B-veld wisselende resultaten. Bij de eerste meting viel de 
verlichting binnen de lichtnormen, bij een tweede meting juist weer niet. 
 
In februari 2022 hebben we verlichting aan de slootkant van het B-veld vervangen door een ander 
type armatuur. We hebben dat onder garantie kunnen uitvoeren. De vervanging heeft ons daarom 
niets gekost. Sindsdien valt de verlichting van ons B-veld ruim binnen de lichtnormen. 
 
De verlichting langs ons A-veld geeft nog wel overschrijding van de lichtnormen. We krijgen onze 
verlichting niet zo afgesteld dat we binnen de normen blijven. 
 
De Omgevingsdienst heeft onze vereniging daarom uiteindelijk een deadline gesteld. De verlichting 
langs het A-veld moest vanaf 1 augustus 2022 binnen de normen vallen. Zo niet, dan zou de 
Omgevingsdienst ons een dwangsom van € 6.000,- opleggen. 
 
Het bestuur heeft in juli een second opinion aangevraagd bij een gerenommeerde leverancier van 
veldverlichting, de firma Oostendorp. Deze firma heeft de verlichting in de Johan Cruijff Arena 
aangelegd en wordt door de KNVB elk jaar ingehuurd om de verlichting van alle betaald voetbalclubs 
te controleren. We hebben toen tevens bij de Omgevingsdienst uitstel gevraagd – en gekregen – voor 
de deadline van 1 augustus. De deadline is verschoven naar 31 oktober 2022. 
 
Oostendorp heeft ons erop gewezen dat de armaturen die zijn gebruikt voor het A-veld eigenlijk 
helemaal niet passend zijn voor onze lichtmasten. Ze hebben een te grote windvang en vormen 
daardoor een te hoge belasting voor onze masten. De lichtmasten zijn overigens bij aanleg van het A-
veld ook door de firma Oostendorp geplaatst. 
 
Na heen en weer vragen tussen ons en de firma Oostendorp en Ron van Deene, die de huidige 
verlichting heeft aangelegd, hebben we besloten de huidige verlichting te vervangen door nieuwe 
verlichting. De offerte daarvoor hebben we medio november getekend.  
 
De offerte ging gepaard met een lichtplan voor ons A-veld. We hadden al een lichtplan van ons A-
veld, maar de Omgevingsdienst vroeg ons wel een lichtplan van een gerenommeerd bedrijf. Dat 
lichtplan hebben we dus nu. 
 
Voordat de lampen geplaatst kunnen worden, moeten de lichtmasten gekeurd worden. Want anders 
geeft de firma Oostendorp geen garantie op de nieuwe verlichting. Het is namelijk niet ondenkbaar dat 
de huidige verlichting de lichtmasten te zwaar heeft belast. Voor de keuring hebben we firma Normec 
Rei-Lux ingehuurd. 
 
Het besluit om onze verlichting langs ons A-veld te vervangen is geen fijn besluit dat we hebben 
moeten nemen, meldt Hans Korver. De huidige verlichting hangt er namelijk nu 3,5 jaar in en is nog 
lang niet volledig afgeschreven.  
 
We hebben dat besluit genomen om twee hoofdredenen. Ten eerste hangt ons de dwangsom boven 
het hoofd. De Omgevingsdienst zal deze dwangsom niet meteen instellen. Ze kijkt daarbij ook welke 
stappen we zetten om de situatie te verbeteren. Die stappen moeten we dan wel zetten. Ten tweede 
wil het bestuur niet op het geweten hebben dat – na een volgende storm – een lichtmast omvalt en 
daarbij spelers kan verwonden.  
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De firma Oostendorp verwacht dat de nieuwe lampen eind januari / begin februari geplaatst kunnen 
worden. De planning is wel afhankelijk van de uitkomsten van de keuring van de lichtmasten. Maar 
vooralsnog is dit de planning. 
 
Hans Weijers vraagt of de nieuwe lampen dezelfde kwaliteit geven als de huidige lampen. Hans 
Korver bevestigt dit. De nieuwe verlichting is veel beter te richten en bevat minder armaturen. 
Oostendorp geeft wel aan dat het afstellen van de lampen best een lastig klusje kan worden, omdat 
de huizen van de Achterhoede dicht op het A-veld staan. Oostendorp heeft echter ervaring met het 
afstellen van verlichting in dergelijke lastige situaties. 
 
Co Koelemeijer vraagt dat degene die de huidige verlichting heeft aangelegd toch eigenlijk 
verantwoordelijk is voor de huidige situatie. Het bestuur beaamt dat. Het bestuur gaat Deene 
Elektrotechniek ook in gebreke stellen.  
 
Herman Meijer merkt op dat de LED-verlichting weer – net als bij de aanschaf daarvan – tot een 
behoorlijke kostenpost voor WSV gaat leiden. Hij vindt de wijze van presentatie van het bestuur 
bijzonder, omdat het bestuur geen enkele keer noemt hoeveel het WSV gaat kosten. Hans Korver 
geeft aan dat de kosten geen geheim zijn. Hij heeft verzuimd die te noemen. De nieuwe verlichting 
inclusief installatie kost inclusief BTW ruim € 38.000,-. Daar kunnen we een BOSA-subsidie van 30% 
voor aanvragen. Dat betekent dat de nieuwe verlichting ons netto ruim 26.000 euro gaat kosten. We 
gaan proberen dat bedrag wel terug te vorderen bij Deene Elektrotechniek. 
  
 

5 Financieel overzicht en begroting 

Jan van Haeften geeft een korte toelichting op de financiële cijfers. Hij gaat specifiek in op de 
gebruikersvergoeding die we voorheen aan de stichting betaalde. Die vergoeding van € 55K staat nu 
bij ons op een andere manier in de begroting, omdat de kosten die de stichting maakte nu natuurlijk 
door WSV’30 opgebracht moeten worden. De extra kosten voor WSV en de hoogte van de 
gebruikersvergoeding zijn ongeveer gelijk. 
 
Verder heeft Jan in het financieel jaarverslag bij afwijkingen ten opzichte van de begroting een 
toelichting opgenomen. Hij vraagt daarom aan de vergadering wie er vragen heeft over het financieel 
jaarverslag. 
 
Herman Meijer vindt het opmerkelijk dat het bestuur een begroting presenteert zonder uitsplitsing ten 
aanzien van de huisvesting van het complex, de subsidie de we daarvoor ontvangen, etc. Herman 
vraagt aan Jan of hij de begroting en het financiële verslag in stemming brengt. 
 
Jan geeft aan dat de begroting al in de meivergadering is goedgekeurd. Herman vindt dat de huidige 
begroting geen recht doet aan wat er dit seizoen gaat afspelen. Daarvoor zouden de kosten en 
inkomsten ten aanzien van het complex expliciet in de begroting moeten zijn opgenomen. Jan is van 
mening dat de begroting niet te gecomprimeerd is. Omdat de begroting in de meivergadering al is 
vastgesteld, gaat Herman niet verder in op de begroting. 
 
 

6 Verslag kascommissie en benoeming leden kascommissie 

Piet van der Laan neemt namens de kascommissie het woord. Hij merkt op dat de balans er volgend 
jaar anders uit zal komen te zien. Omdat de financiële administratie van WSV’30 en van de 
voormalige stichting dan in elkaar geschoven zijn. We zullen dan zien dat WSV’30 een financieel heel 
gezonde vereniging is.  
 
Wat de stukken betreft heeft de kascommissie Jan van Haeften een aantal vragen gesteld waar Jan 
op een goede manier op heeft geantwoord. De stukken kloppen allemaal. De kascommissie geeft de 
penningmeester haar complimenten voor de financiële administratie. 
 
Piet staat nog even stil bij het feit dat Jan toch nog de verantwoordelijkheid heeft genomen het jaar 
financieel goed af te sluiten, ook al is hij eigenlijk per 1 juli 2022 gestopt als penningmeester. Hij 
betreurt het met name voor Jan dat er nog geen vervanger voor hem is. Hij roept eenieder op om snel 
een vervanger voor Jan te vinden, omdat hij dat verdient. 
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De kascommissie stelt de algemene ledenvergadering voor Jan decharge te verlenen voor het 
seizoen 2021/2022. De algemene ledenvergadering verleent Jan decharge.     
 
De leden van de kascommissie zijn herkiesbaar om ook volgens jaar de kascontrole uit te voeren. Piet 
van der Laan geeft aan dat dit wel zijn laatste jaar als lid van de kascommissie zal zijn. 
 
De algemene ledenvergadering stemt in met de herbenoeming van de huidige leden van de 
kascommissie. 
 
 

7 Uitloting obligaties 

Omdat Bob Meijer vandaag niet aanwezig is, faciliteert André van der Snoek dit keer de uitloting van 
de obligaties. De volgende zes obligaties zijn getrokken: 
 

• 109526A90-16 – Bouwbedrijf Jan Vet 

• 557765Y22-6 – Bouwbedrijf Jan Vet 

• 557765Y22-17 – Bouwbedrijf Jan Vet 

• 537460I79-6 – Bouwbedrijf Jan Vet 

• 557765Y22-9 – Bouwbedrijf Jan Vet 

• 594468G25 – Steffen van Diepen 
 
 

8 Bestuursaangelegenheden 

Hans geeft aan dat we bij de invulling van de bestuursvacatures onder agendapunt 4 uitgebreid 
hebben stilgestaan. 
 
Onder dit agendapunt bespreken we ook altijd te benoemen leden van verdienste en ereleden. Net als 
voorgaande jaren vraagt het bestuur de toestemming van de algemene ledenvergadering om die 
benoemingen te doen tijdens de aanstaande nieuwjaarsreceptie. Dit is een leukere setting voor de te 
benoemen leden dan tijdens de algemene ledenvergadering waaraan slechts weinig leden 
deelnemen. 
 
Het gaat dit keer om twee leden van verdienste die normaliter al veel eerder zouden zijn benoemd. De 
COVID-lockdowns gooiden echter roet in het eten. Daarnaast willen we één lid tot erelid benoemen 
tijdens de aanstaande nieuwjaarsreceptie. 
 
De algemene ledenvergadering stemt in met het verzoek van het bestuur. 
 
 

9 Bestuursmutaties 

Volgens het schema van aftreden zijn er altijd drie bestuursleden die moeten aftreden. Dit keer zitten 
daar twee functies in waarvoor een bestuursvacature geldt. Alleen de functie van VTZ-senioren valt dit 
keer vrij. Ron Kwantes heeft zich herkiesbaar gesteld en er hebben zich bij het bestuur geen 
tegenkandidaten gemeld. Hans meldt dat Ron daarom automatisch is herbenoemd. 
 
Claudia Gosman vraagt of we nog kunnen nadenken over een andere invulling van VTZ. Hans geeft 
aan dat op de agenda de benoeming van de bestuursfunctie VTZ-senioren staat. Niet het functioneren 
van VTZ zelf. Er ontstaat een korte discussie over de vertegenwoordiging van de zaterdagafdeling in 
VTZ. Het bestuur legt uit dat VTZ er voor alle herensenioren is. Dus voor zowel de zondagselectie, de 
zaterdagselectie, de overige senioren en voor de jongens die overkomen vanuit de jeugd naar de 
senioren. Binnen VTZ zijn er wel aanspreekpunten aangewezen. Voor de zaterdagselectie zijn dat 
René Talsma en Richard de Ruiter. Claudia Gosman en Stefan Heine geven aan dat meer aandacht 
vanuit VTZ voor de zaterdagselectie nodig is om jongens te behouden voor WSV. 
 
Claudia vraagt vervolgens of we de beslissing om Ron her te benoemen een maand kunnen uitstellen. 
Hans geeft aan dat dit niet mogelijk is, omdat het bestuur zich te houden heeft aan de statuten die 
door de leden zijn goedgekeurd. Daarin bestaat de mogelijkheid voor tegenkandidaten voorafgaand 
aan de vergadering. Niemand heeft zich gemeld als tegenkandidaat. 
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Claudia vraagt daarop aan Ron of hij zijn functie wil teruggeven. Ron geeft aan dat hij dat niet wil. 
 
Jan van Haeften geeft aan dat hij officieel per 1 juli 2022 is afgetreden als penningmeester, maar dat 
hij tot aan deze algemene ledenvergadering nog wel de financiële administratie heeft bijgehouden. 
Ook om op een goede manier verantwoording te kunnen afleggen over financiële situatie van WSV. 
Jan geeft aan dat hij na deze algemene ledenvergadering echt stopt zijn werkzaamheden. Hij bedankt 
de leden voor het vertrouwen dat ze in hem de afgelopen twintig jaar hebben gesteld. De leden 
bedanken Jan terug, begeleid met een applaus. 
 
 

10 Rondvraag 

Piet van der Laan gebruikt de rondvraag om te benadrukken dat WSV al jaren een financieel heel 
gezonde vereniging is. Hij hoopt dat dit met de opvolger van Jan zo blijft. Hij geeft aan dat het bestuur 
een uitdaging heeft in de kleine bezetting die er nu is. Die situatie moet niet lang meer zo blijven. 
 
 

11 Sluiting 

Hans Korver dankt alle aanwezigen voor hun aanwezigheid en inbreng en sluit de vergadering. 
 
 


