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Voorwoord 
 
Voor u ligt het jeugdvoetbalbeleidsplan van de jongensafdeling van WSV 1930. In dit plan zijn de doelen, 
kaders en uitgangspunten vastgelegd voor de periode 2023 – 2026. Het vormt een leidraad voor bestuurlijk 
en begeleidend jeugdkader. Het beschrijft de doelen van de vereniging en biedt houvast aan iedereen die 
betrokken is bij de jeugd van WSV 1930. Met een duidelijke visie en daaraan gekoppeld beleid willen we 
duidelijkheid en structuur creëren. Insteek hierbij is om te komen tot een leesbaar document dat eenvoudig 
toepasbaar is in de praktijk.  
 
Dit plan zal op basis van praktijkervaringen jaarlijks worden geëvalueerd, beoordeeld en eventueel worden 
bijgesteld.  
 
Dit beleidsplan is voor het laatst bijgewerkt in april 2023  
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Voetbalvisie jeugd WSV 1930 
 
 
Een gezonde amateurclub zijn, waarbij we iedereen vanuit zijn/haar mogelijkheden willen laten voetballen. 
De doelstelling en tevens uitdaging en/of motivatie moet zijn, om de jeugdige talenten te vormen tot 
volwaardige spelers die onze eerste ploeg in de toekomst naar een hoger niveau kunnen tillen. De insteek is 
wel om de spelers in te delen op niveau, zodat er zoveel als mogelijk  gelijkwaardige teams zijn en er een 
onderscheid komt tussen de prestatieve- en meer recreatieve teams. Nadruk van de visie ligt dan ook op 
spelers opleiden en spelers plezier laten hebben, waarbij we wel het beste uit iedereen willen halen. Voor de 
basis van deze visie is een goede structuur en organisatie nodig. Een goede organisatie en structuur schept 
duidelijkheid naar een ieder toe en vermindert de kans op vergissingen, onduidelijkheden en irritaties. In 
deze organisatie zijn de taken van de coördinatoren en trainers van essentieel belang. Daarnaast is er een 
grote rol weggelegd voor het HJO. Deze blijft ten alle tijden eindverantwoordelijk en zal in samenspraak met 
de trainers de teams (her)indelen. Herindelen gebeurt alleen in bijzondere situaties en bij voorkeur in de 
winterstop. Focus moet hierbij ook liggen op de speler die bij een eventuele uitzondering een team lager zal 
moeten gaan spelen.  
 
Om jeugdige spelers zich verder te laten ontwikkelen zal er, in overleg met de coördinatoren, HJO en 
betreffende trainers, gekeken worden wanneer het nodig en mogelijk is om, richting het einde van het 
seizoen, individuele spelers mee te laten trainen met hogere teams. De eerste indelingen worden aan het 
einde van het seizoen gemaakt op basis van trainingen/ selectiewedstrijden en input van de betrokken 
trainers en leiders. 
 
Er is een verschil in voetbalvisie tussen de leeftijdscategorieën (pupillen/junioren). Hierbij kijken we naar de 
leeftijd typische kenmerken. Bij de pupillen (JO7-JO12) ligt de nadruk vooral op het aanleren van de 
basisbeginselen, techniek en het klaarstomen voor de 11 tegen 11 partijen. De afmetingen van het veld 
(verschillend bij de pupillen) zijn belangrijk voor de spelformatie. Er dient geen vaste formatie gehanteerd te 
worden, wel dienen de posities onderling gerouleerd te worden. We streven ernaar vanuit de basis op te 
bouwen van achteruit. Bij de junioren (JO13-JO19) dient er gerichter vanuit een formatie en/of opstelling 
opgeleid te gaan worden. Ook dient het tactische aspect meer aan bod te komen. De trainingen zullen in de 
basis bestaan uit techniek, tactiek, conditie en spelhervattingen. Vanaf de JO17 worden spelers meer 
voorbereid voor de senioren en hierdoor zal ook het prestatieve aspect een grotere rol krijgen. 
 
Bij de wedstrijden is de stelregel dat er zoveel mogelijk wordt gestreefd naar gelijke speeltijden. In de 
praktijk mag dit niet afwijken van de 60/40 verhouding. Andere uitzonderingen op de regel, anders dan te 
laat komen, blessures of het niet nakomen van een team afspraak, dienen altijd te worden afgestemd met 
het HJO. 
 
Indien er spelers op een wedstrijddag spelers tekort zijn, wordt er eerst binnen de leeftijdscategorie gezocht 
naar invallers. Indien hier niemand beschikbaar is, wordt er gekeken bij een categorie lager. Hierbij geldt ook 
dat invallers, tenzij niet anders mogelijk, beginnen als wisselspeler en niet méér speeltijd krijgen dan de 
reguliere teamleden.  
 
Het streven is om op de eerste trainingsdag van de week iedereen binnen dezelfde leeftijdscategorie samen 
te laten trainen, zodat er binding is tussen de verschillende teams binnen die categorie. Dit is echter wel 
afhankelijk van de grote van de groepen en de beschikbare ruimte.  
 
Vanuit WSV 1930 is het streven om de jeugd goed op te leiden. Wanneer mogelijk maken we gebruik van 
goed opgeleide trainers. Ook bieden wij trainers de mogelijkheid om hun trainersdiploma te behalen. Naast 
trainers zijn er bij de jeugdteams ook leiders nodig. Deze worden gezocht onder de ouders van de spelers 
van de desbetreffende teams. De taken van een leider bestaan voornamelijk uit het contact onderhouden 
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tussen trainer, spelers en ouders, het uitvoeren van praktische zaken op wedstrijddagen (bv. het zijn van de 
scheids-, grensrechter, ballen oppompen ed.). Uiteraard alles in overleg met de trainer van het team. 
Laatstgenoemde blijft eindverantwoordelijk voor deze werkzaamheden. 
 
Gemiddeld eens per 6 weken zal er een overleg plaats vinden met een bestuurslid Jeugd Voetbaltechnische 
Zaken, het HJO en afwisselend enkel de hoofdtrainers of de volledige trainersstaf, verdeeld in onder-, 
midden-, en bovenbouw. Doel hierbij is om tips en tricks met elkaar te delen en situaties uit de praktijk- en 
eventuele trainingen daarop te bespreken, om zo de kwaliteit van de trainingen te waarborgen.   
 
Het HJO en een bestuurslid Jeugd Voetbaltechnische zaken zijn altijd aanspreekbaar rond de velden. Tevens 
zal er op de zaterdagen (mits dit een competitiedag is) een mogelijkheid zijn om tussen 10.00 uur en 11.00 
uur korte zaken te bespreken met het HJO en/of een bestuurslid Jeugd Voetbaltechnische Zaken. Zij houden 
dit tijdstip open als “spreekuur”, om zo een eventuele drempel te verlagen voor trainers, leiders, en/ of 
ouders. Let wel; dit is voor korte zaken, zodat iedereen aan bod kan komen. Zaken die een langere 
bespreking nodig hebben graag op afspraak.  
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Samenwerking met AZ 

AZ Voetbalschool sluit overeenkomst met WSV '30 

Gepubliceerd op 25 april 23 
Bron: AZ 

ALKMAAR- De AZ Voetbalschool heeft een nieuwe samenwerkingsovereenkomst gesloten met WSV '30 uit 
Wormer. Beide partijen hebben in het AFAS Stadion hun handtekening gezet. 

De AZ Voetbalschool is een samenwerking tussen AZ en amateurverenigingen in de regio. Door kennis te 
delen wordt het voetbalniveau in Noord-Holland en daarbuiten gezamenlijk naar een hoger plan getild.  

Nieuwe stappen zetten 
WSV '30 hoopt zich de komende jaren steeds verder te ontwikkelen op het gebied van jeugdopleiding. De 
amateurclub beschikt over een eigen voetbalschool waar kinderen enkele keren per jaar de kans krijgen om 
extra oefenstof tot zich te nemen. Door de samenwerking aan te gaan met AZ, hoopt de club nieuwe 
stappen te zetten. 

Sleeswijk: 'Willen de prestatieve kant op' 
"We zijn een club waar veel mensen voetballen die uit het dorp Wormer zelf komen. Een club met een dorps 
karakter dus. Tegelijkertijd willen we met onze jeugdopleiding meer de prestatieve kant op", vertelt WSV's 
hoofd jeugdopleiding Marciano Sleeswijk. "Op onze eigen manier waren we daar al mee bezig. Eens in de zes 
weken snijden we bij een trainersoverleg een thema aan waarbij we kijken hoe we dit trainbaar kunnen 
maken. Daarmee gaan we dan aan de slag."  

'Fijn om kijkje in de keuken te krijgen' 
Sleeswijk: "We willen professionaliseren door bijvoorbeeld onze trainers beter op te leiden. Dat hopen we 
onder meer te doen door de samenwerking die we nu aangaan. We vinden het fijn dat we op deze manier 
een kijkje kunnen krijgen in de keuken van AZ. Wat onze interesse bijvoorbeeld heeft, is: hoe gaan zij om 
met verschillende ondergronden? AZ besteedt hier veel aandacht aan en we hopen hier lering uit te 
trekken. Zeker in de tijd van kunstgrasvelden zijn het nuttige lessen." 
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Niet voetbaltechnische zaken 
 
Van zowel trainers als vrijwilligers die direct bij de jeugd betrokken zijn vragen wij een VOG; deze kan via 
WSV 1930 worden aangevraagd. 
 
Binnen WSV 1930 hebben we twee vertrouwenspersonen; Marg Cornelissen en Sigrid Wijsman. Iedereen die 
te maken heeft met grensoverschrijdend gedrag kan bij hen terecht. Zijn te bereiken via het mailadres: 
vcp@wsv1930.nl. 
 
Wanneer de teams als seizoensafsluiting een uitje of activiteit ondernemen, zal dit zoveel mogelijk zijn voor 
de gehele leeftijdscategorie. Indien dit niet mogelijk blijkt te zijn, dient er gezocht te worden naar een 
passende oplossing, zodat er geen teams/leden uitgesloten worden en er binding blijft tussen alle spelers 
binnen de leeftijdscategorieën.  
 
Mocht een speler willen stoppen of overstappen naar een andere club ontvangen wij bij voorkeur graag de 
uitschrijving voor 1 mei via de mail op ledenadministratie@wsv1930.nl.  
 
Bij een gesprek over bv. schorsingen, ongepast gedrag, onderlinge conflicten of andere door de trainer 
belangrijk geachte zaken zal altijd het HJO en/of een bestuurslid Jeugd Voetbaltechnische Zaken aanwezig 
zijn. Alleen bestuursleden zijn gemachtigd om schorsingen of andere straffen uit te delen.  
 
Evenementen/toernooien 
 
Jaarlijks worden er voor de jeugdafdeling van WSV 1930 een aantal evenementen georganiseerd. Deze  
worden georganiseerd door een evenementencommissie, die jaarlijks een plan en begroting indient bij het 
bestuur. evenmentencommissie@wsv1930.nl 
De afgelopen jaren hebben er zo o.a. een penaltybokaal, een Fifa-toernooi, een sinterklaasfeest, een 
beachsoccertoernooi en een seizoensafsluiting plaatsgevonden. 
 
Elk jaar is er vanuit WSV 1930 de intentie om een schoolvoetbaltoernooi te organiseren Hiervoor is een 
aparte toernooicommissie verantwoordelijk. 
 
Tevens is er in de winsterstop het inmiddels traditionele De Hofjes zaalvoetbaltoernooi voor de jongste 
jeugd, verdeeld over meerdere weekenden. 
 
Zonder de inzet van vrijwilligers zijn bovengenoemde activiteiten uiteraard niet mogelijk. Wilt u een bijdrage 
leveren, neem dan contact op met de evenementencommissie of met één van de bestuursleden VTZ Jeugd 
Jongens.  
evenmentencommissie@wsv1930.nl   
Shareska.vtj.wsv@outlook.com 
robluttik@quicknet.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ledenadministratie@wsv1930.nl
mailto:evenmentencommissie@wsv1930.nl
mailto:Shareska.vtj.wsv@outlook.com
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Regels en afspraken binnen WSV 1930 
 
Onderstaande afspraken dienen als leidraad voor alle trainers én begeleiders die actief zijn binnen WSV 
1930.  
 
Trainingen: 

• Trainers zijn verantwoordelijk voor al het ter beschikking gestelde materiaal (ballen, hesjes, hoedjes, 
kleding etc.) en dienen dit aan het eind van het seizoen op de daarvoor aangegeven tijden in te 
leveren. 

• Trainers zijn verantwoordelijk voor het netjes achterlaten van de kleedkamer. 

• Correcte voetbalkleding en scheenbeschermers zijn verplicht. Indien dit niet nageleefd wordt, mag 
desbetreffende speler niet trainen. 

• Bij ongepast gedrag mag een speler van de training verwijderd worden. Spelers jonger dan 16 jaar 
mogen nooit voortijdig het complex verlaten zonder dat de ouders hierover zijn ingelicht.  

• In alle gevallen wordt contact opgenomen met het Hoofd Jeugdopleidingen en een bestuurslid VTZ 
Jeugd Jongens.  

• Bij (herhaling van) ongepast gedrag en/of te laat komen wordt contact opgenomen met een 
bestuurslid VTZ Jeugd Jongens. Deze draagt zorg voor een consequent en uniform maatregelbeleid. 
Schorsingen kunnen alleen opgelegd worden door een bestuurslid VTZ Jeugd Jongens. 

• Het is de taak van de trainers om de spelers en/ of ouders op tijd te informeren als een training niet 
doorgaat. Dit kan per mail of app. Het Hoofd Jeugdopleidingen wordt hierover altijd geïnformeerd. 

• Zonder aanwezigheid van een door WSV aangestelde trainer, mag er niet getraind worden. 

• De trainer die als laatste het complex verlaat, is verantwoordelijk voor het afsluiten van het complex 
en het uitdoen van de verlichting. 

• De materiaalruimtes dienen na vertrek afgesloten te worden. 

• Het veld wordt pas betreden na afloop van de voorgaande training. 

• Bij onweer wordt het veld verlaten. 

• Meetrainen bij een ander team kan pas na overleg met het Hoofd Jeugdopleidingen. 

• Trainers zijn verantwoordelijk voor het pakken- en terugzetten van de doelen. Natuurlijk kunnen de 
doelen in overleg blijven staan voor de volgende training, waarbij de verantwoordelijkheid voor het 
terugzetten automatisch meegaat. Aan het eind van elke trainingsavond zijn alle velden leeg! 

 
Wedstrijden: 

• Minimaal een half uur voor aanvang wedstrijd verzamelen. 

• Begeleiding is verantwoordelijk voor het doorgeven van de uitslag van de gespeelde wedstrijd. 

• Begeleiding is verantwoordelijk voor het netjes achterlaten van de kleedkamer. 

• Sleutel van de kleedkamer wordt ingeleverd bij de bestuursdienst en mag NIET meegenomen 
worden naar het veld. 

• Correcte voetbalkleding en scheenbeschermers zijn verplicht. Indien dit niet nageleefd wordt, mag 
desbetreffende speler niet spelen. 

• Ongeacht het wedstrijdverloop, verwachten wij van onze begeleiding gepast en professioneel 
gedrag.  

• Het veld wordt pas betreden na afloop van de voorgaande wedstrijd. Eventueel warmlopen, 
geschiedt op een plek waar anderen er geen last van hebben. 

• Bij onweer mag de begeleiding besluiten het veld te verlaten. Ook al wordt deze mening niet door de 
scheidsrechter gedeeld, steunt WSV haar begeleiding in deze. 

• Bij ongepast gedrag van een speler, dient de speler uit het veld gehaald te worden. Desbetreffende 
speler mag nooit voortijdig het complex verlaten.  

• Bij (herhaling van) ongepast gedrag en/of te laat komen wordt contact opgenomen met een 
bestuurslid VTZ Jeugd Jongens. Deze draagt zorg voor een consequent en uniform maatregelbeleid. 
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Schorsingen kunnen alleen opgelegd worden door laatstgenoemde. Bij te laat komen, is op de bank 
beginnen een goedgekeurde maatregel. 

• Naast vermelding op de website en in de voetbal.nl app, geniet het de voorkeur dat de begeleiding 
de spelers persoonlijk informeert als een wedstrijd niet doorgaat. Dit kan per mail of app.  
 

Douchen: 
Trainers en/of begeleiders kunnen de spelers aangeven, dat het wenselijk is dat er na de trainingen en 

wedstrijden wordt gedoucht. Douchen kan echter niet verplicht gesteld worden.  
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Bestuurslid VTZ Jeugd

R. Luttik 

Hoofd 
Jeugdopleidingen

Hoofdtrainers

Overige Trainers

Materiaalman

Bestuurslid VTZ Jeugd

S. Wijngaard  

Coördinatoren en 
leiders

Evenementen

De organisatie  
 
Om duidelijkheid te scheppen over de rollen en verantwoordelijkheden is hieronder een organogram 
opgesteld.  
 
 
 
 
 
 
 
  
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voor het seizoen 2022/ 2023 zijn de functies ingevuld door de volgende personen:  
Bestuurslid Voetbaltechnische Zaken Jeugd Jongens   Rob Luttik 
Bestuurslid Voetbaltechnische Zaken Jeugd Jongens  Shareska Wijngaard 
Hoofd Jeugdopleidingen (HJO)     Marciano Sleeswijk 
Assistent HJO       Lisanne Potthoff 
Materiaalman       Barry de Vries 
Coördinator JO7 – JO11      Wouter Aalsma 
Coördinator JO12 – JO19     Esmé Rijsbergen  
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De taken en verantwoordelijkheden zijn als volgt onderverdeeld 
 
Hoofd jeugdopleidingen 

- Dient gediplomeerd te zijn 
- Verantwoordelijk voor het begeleiden en beoordelen van de jeugdtrainers bij o.a. de trainingen 
- Volgt de wedstrijden van alle jeugdteams 
-  Houdt periodiek overleg met de (hoofd)trainers, coördinatoren en bestuurslid 

voetbaltechnische zaken 
- Zorgt voor een juiste invulling van de trainersfuncties  
- Begeleidt de overgang van de jeugd naar de senioren  
- Legt verantwoording af aan het bestuurslid jeugd voetbaltechnische zaken 

 
Materiaalman 

- Verantwoordelijk voor het materiaal en inzicht in de voorraad 
- Contact onderhouden met de trainers over de materialen 
- Afstemmen benodigd materiaal met HJO en bestuursleden jeugd 

 
Coördinatoren 

- Verantwoordelijk voor de niet-voetbaltechnische zaken en hierover contact onderhouden met 
de trainers en leiders  

- Onderhouden nauw contact met de ledenadministratie en de trainers over de huidige spelers, 
nieuwe leden en vertrekkende spelers  

- Onderhouden nauw contact met het wedstrijdsecretariaat i.v.m. het verplaatsen van 
wedstrijden, veldindeling en scheidsrechters 

- Verantwoordelijk voor de administratieve zaken in o.a. Sportlink 
 
Hoofdtrainers  

- Bij voorkeur gediplomeerd of voornemens de trainerscursus (via de club) te volgen 
- Verantwoordelijk voor alle teams binnen hun leeftijdscategorie 
- Verantwoordelijk voor de trainingen en het begeleiden van het eerste team 
- Nauw samenwerken met- en een vraagbaak zijn voor de overige trainers in de leeftijdscategorie 
- Nauw samenwerken met de hoofdtrainers in de hogere en lagere leeftijdscategorieën  
- Verantwoordelijk voor de teamindelingen, in afstemming met de HJO, in overleg met de overige 

trainers en coördinatoren 
- Verantwoordelijk voor het monitoren van de individuele groei van spelers in hun 

leeftijdscategorie, in samenspraak met de overige trainers  
- Contact onderhouden met de ouders van het eigen team 

 
Overige trainers  

- Bereid om een trainerscursus (via de club) te volgen  
- Verantwoordelijk voor het eigen team bij zowel wedstrijden als trainingen 
- Nauw contact onderhouden en samenwerken met de hoofdtrainer 
- Contact onderhouden met de ouders van het eigen team 
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Rol ouders  
 
Voor kinderen is het heel belangrijk dat hun ouders of verzorgers interesse tonen en betrokken zijn. 
Ouders/verzorgers spelen een grote rol in de sportbeleving van hun kind: voor, tijdens en na de wedstrijd en 
thuis. Zij zijn een rolmodel voor het kind; als toeschouwer, supporter en natuurlijk ook opvoeder. Iedereen 
heeft baat bij positieve betrokkenheid van ouders; niet alleen de eigen zoon of dochter en het team, maar 
ook wij als voetbalvereniging.  
Wij gaan we er van uit dat wanneer je je kind laat voetballen bij WSV 1930, je vertrouwen stelt in de club en 
haar medewerkers. Wij doen er alles aan om trainingen en wedstrijden zo aangenaam en leerrijk mogelijk te 
organiseren. Lid zijn van WSV 1930 betekent dan ook dat je vertrouwen hebt in onze methodiek en onze 
regels elk seizoen opnieuw aanvaardt.  
 
Wij verwachten van de ouders van onze jeugdspelers:  
 

1. Dat ze hun kind op een positieve wijze stimuleren.   
2. Dat ze zich niet mengen in de opstelling, speelwijze en andere beslissingen van de trainer en in de 

gemaakte teamindelingen.   
3. Dat ze hun eigen kind(eren) enkel positief becommentariëren en dat ze zeker geen aanmerkingen 

maken op of over andere spelers.  
4. Dat ze de coaching van de wedstrijd overlaten aan de trainer/leider.  
5. Dat ze zich sportief opstellen tegenover de tegenstander en de scheidsrechter.  

  
Indien er problemen of vragen zijn, kunnen ouders in eerste instantie contact opnemen met de trainer van 
het team waarin hun zoon of dochter speelt. Daarna is de weg hoofdtrainer – HJO – bestuurslid VTZ Jeugd 
Jongens.  
  
Ouders van nieuwe leden worden aan het begin van het seizoen uitgenodigd voor een ouderbijeenkomst, 
om informatie te krijgen over de gang van zaken bij WSV 1930 en kennis te maken met de club en de 

mensen die daar werkzaam zijn.    
 
 


